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Mehmet Seniye Ozbey ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Egitim Ogretim
Dénemi stratejik planimizi hazirlarken Bakanligimizin belirledigi rotada il ve ilge Milli
Egitim Midirligiimiiziin hazirladig1 stratejik planlar kapsaminda amaglarimizi
belirledik.

Ogrencilerimizin becerilerini destekleyen, onlara kendilerini gerceklestirme firsati
taniyan, ozglvenlerini arttiran, meraklarini besleyen egitim anlayisini stratejik
planimizin dayanak noktasi yapmaya gayret gosterdik.

Icinde bulundugumuz yiizyil, bilginin adeta 151k hizinda mesafe kat ettigi bir
dénemdir. Bu hizli degisim ve gelisime, okulumuzun da ayak uydurabilmesi i¢in esneklik
ve adaptasyon yetenegini arttirmasi onem arz etmektedir. Bu baglamda, stratejik
planimiz1 siirekli 6grenme ve yenilik¢i diisiinceyi dikkate alan bir zemine oturtarak
surekli degisim ve gelisime acik olacagiz. Bunu yaparken Mustafa Kemal Atatiirk’iin
dedigi gibi egitimde bir tek ferdimizi dahi feda etmeyecegiz. Insani, ahlaki, milli ve
manevi degerlere 6nem veren bireyler yetistirme gayretinde olacagiz.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin olusturulmasinda emegi gecen basta
Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Plan Ekibi Uyeleri olmak iizere, yonetici,
O0gretmen, calisan, veli ve 68rencilerimize katkilarindan otiirii tesekkiir ederim.

Mahmut SEVINC
Okul Mudtri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan
midir yardimcis1 baskanlhiginda, belirlenen 06gretmenler ve gonilli velilerden

olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mahmut SEVINC Miidiir [smail DEMIR IMiidiir Yardimcisi
Mucize AKDAS Miidiir Yardimcist [Ozlem DUMAN Ogretmen
Kemal KARA Ogretmen Pinar TEKIN GOKOGLU Rehber Ogretmen
Neslihan Bahar ISLAM OAB Bagkan1  |Aynur BAYRAKTAR Ogretmen
Kazim Bekir SERTSAHIN OAB Uye Ali CEYHAN Ogretmen

Hacer ALTINOVA Ogretmen

Hiilya SELCUK Ogretmen

Nermin KAPTAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

Mehmet Seniye Ozbey Ilkokulu MiidiirliiGiimiiziin 2024-2028 yillarimi kapsayacak ticiincii
stratejik plani hazirlik ¢alismalart 2022/21 sayili Genelgeye uygun olarak bagslatilmis ve
yiirtitiilmiistiir. Okul Strateji Gelistirme Kurul, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu g¢ercevede kurulumuz; Okul
Miidiiriimiiziin baskanhginda, Miidiir Yardimcisi, Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve
Okul Aile Birligi Uyesinden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik
planlama ¢alismalarinin  her asamasinda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi
calismalarina pozitif katki sunmustur. Stratejik Planlama Ekibi kurulurken iiyelerin daha
once okul stratejik plan ¢alismalarinda bulunmugs ve Bakanligin diizenledigi Stratejik

Yénetim ve Planlama egitimi almis olmamasina ragmen istekli olmalarina 6zen
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gosterilmistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plant hazirlanirken katilimct  bir anlayis
benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte velilerimizle toplantilar yapilmis, 6grencilerimizin
gortsleri alinmis, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda tiim
calisanlarimizla gériigsiilmiis, karsilikli bilgi aligsverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisint alabilmek adina okulumuzun c¢evresindeki okullar,
mahalle muhtarliklari, diger kamu kurum ve kuruluslari ve STK temsilcileriyle gériismeler

yapilmigs, okulumuza disardan bakanlarin géziiyle bir durum fotografi cekilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Katilimct ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; okulumuzun
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona
uygun hedefler saptayarak bagarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis,
“Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336
sayili yazisi (Genelge No. 2022/21).” temel alinarak hazirlik stireci, durum analizi, gelecege
bakis, amag, hedef ve performans gdstergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve

degerlendirme stireclerinden olusmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Izmir ili Karsiyaka ilgesi Yali Mahallesi ve Bostanli Mahallesi arasinda

yapilmistir. Arsasi Kemal Atik ve ablasi Sabire Erbilen tarafindan Milli Egitim’e
bagislanmistir. 25Nisan 1988 yilinda insaati Burdur eski milletvekili Mehmet Ozbey ve
esi Seniye Ozbey tarafindan baslatilmistir. Bina 01.09.1989 yilinda tamamlanmustir.
Okulun egitim ve 6gretime acilis1 03.10.1989 yilinda gergeklestirilmistir. Burdur eski
milletvekili Mehmet Bey ve esinin okula ortaklasa isimlerinin verilmesini istemeleri
lizerine izmir il Daimi Enciimen karari ile okula adlan verilmistir. Sekiz yillik ilkogretim
uygulamasina gecildikten sonra 1998 yilinda alt1 derslikli ek bina yapilarak hizmete
sunulmustur. 4+4+4 sistemi ile okulumuz, 2012-2013 egitim o6gretim doéneminde
ilkokula donismiistiir. Halen okulumuzda 21 Sube ve 4 Anasinifi ile ikili egitim-6gretim
yapilarak hizmet verilmektedir. Okulumuzda 13 Derslik, 3 Idare Odasi, 1 Rehberlik
Odasi, 1 Ogretmenler Odasi ve 1 Okul Aile Birligi odas1 bulunmaktadir. Siniflarimizda

akilli tahta ve internet erisimi vardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mehmet Seniye Ozbey ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz

Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik
Programi cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim
olmak tizere li¢ ana baghkta 3 ama¢ ve 4 hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz
ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme calismalari yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu ger¢eklesme diizeyi %86
dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amacta da belirlenen hedeflere makul diizeyde
ulagilmistir. Amacglarimiz kapsaminda belirlenen 4 hedefimizden 2 hedefe ulasilmis, 2 hedefe
makul diizeyde ulasildig1 goriilmiistiir.

Makul diizeyde ulasilan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve
bu stratejiler altinda belirlenen eylemlerin 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak
yiiriitiilmesi planlanan ¢alismalar oldugu gortilmektedir.

Yasanan pandemi (salgin hastalik) sirasinda ve sonrasi hareketli§in azalmasi sebebiyle
yapilacak AB Projelerinin ilgili hedeflere ulasma oranlarinda ve Ogretmenlere yapilacak

ylizylize hizmet i¢i egitim konularinda olumsuz etkisinin oldugu tespit edilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
12/01/1961 1070 222 ilk6gretim ve Egitim Kanunu
5
06/03/1340 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
12/03/1964 1165 439 Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Yiiksek ve
4 Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftahk Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda
Kanun
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
03/11/1928 1030 135 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda
3 Kanun
29/6/1930 1532 1702  1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun
24/06/1973 1457 173 Milli Egitim Temel Kanunu
4 9
19/06/1982 1772 268 ilkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatih
9 4 veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
27/07/1983 1811 286 Ogrencilerle Tlgili Bazi Basih Evrakin Milli
7 6 Egitim Bakanhginca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun
10/09/1983 18161 2886  Devlet Thale Kanunu
24.9.1983 18171 2893  Tiirk Bayragi Kanunu
10.11.1984 18571 3071  Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
18/08/1997 2308 430 Ilkogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim
4 6 Temel Kanunu, Cirakhk ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanh@min Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988
Tarihli ve 3418 Sayih Kanunda Degisiklik
Yapilmas1 ve Baz Kagit ve Islemlerden
Egitime Katki Pay1 Alnmas1 Hakkinda
Kanun
19/01/1943 5308 435  Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul
7 (")gretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler icin
Teskil Edilecek Saghk ve ictimai Yardim
Sandig ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun
04/12/1999 23896 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
12/07/2001 2446 468 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
0 8 Sozlesme Kanunu
22/01/2002 24648 4734 Kamu Ihale Kanunu
22/01/2002 24648 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
18/06/1949 7236 544  ilidaresi Kanunu
2
14/02/2007 2643 558  Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
4 0
11/04/2012 28261 6287 ilkiigretim ve Egitim Kanunu ile Baz
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/110.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/112.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/112.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_1/temelkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogretimkanun_1/ozelogrkanun_1.html

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmma Dair
Kanun
Tarih Say1 No Ad1
14/09/2011 28054 652  Milli Egitim Bakanh@mmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname
06/06/1997 23011 573  Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 2932 Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerin Atama ve Yer
9 Degistirme Yonetmeligi
24/05/2014 2900 MEB Rehberlik ve Denetim Baskanhg ile Maarif Miifettisleri
9 Baskanliklar1 Yonetmeligi
12/10/2013 2879 Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme,
3 Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
04/08/2013 2872 Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama
8 ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/11/2012 2848 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul Ogrencilerinin Kihk ve
0 Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
12/09/2012 2840 Milli Egitim Bakanh@ Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclan
9 Yonetmeligi
18/05/2012 2829 Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
6
05/05/2012 2828 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
3 Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yénetmeligi
09/02/2012 2819 Milli Egitim Bakanh@1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
9
16/12/2011 2814 Milli Egitim Bakanhgmmin Yurt Disi Teskilatina Siirekli
4 Gorevle Atanacak Personel Hakkinda Yoénetmelik
01/07/2010 2762 Milli Egitim Bakanhg izcilik Yonetmeligi
8
29/10/2011 2809 Devlet Memurlarina Verilecek Hastahk Raporlari ile Hastalik
9 ve Refakat Iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
17/04/2009 2720 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okullarda Enerji Yoneticisi
3 Gorevlendirilmesine Iliskin Yonetmelik
31/07/2009 2730 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
5 Iliskin Yonetmelik
10/07/2008 2693 fIkogretim ve Ortabgretim Kurumlarinda Parasiz Yatilihk,
2 Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
07/03/2008 2680 Istiklal Marsimn Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet AKkif
9 Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda Yonetmelik
19/12/2007 2673 Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik
5
18/012007 2640 Tasimir Mal Yoénetmeligi
7
09/08/2006 2625 Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi
4
31/05/2006 2618 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
4
31/05/2006 2618 Milli Egitim Bakanh@ Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
4 Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yonataveyerdeg/yonatayerdeg_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yonataveyerdeg/yonatayerdeg_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkurmyon11/ozelegtkurumyon11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28144_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28144_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27628_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27203_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27203_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26254_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_1.html

26/05/2006 2617  Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
9 Esaslar Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 2590 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
5
06/07/2005 2586 Askerlik Yiikiimliligiinii Milli Egitim Bakanhgi Emrinde
7 Ogretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkinda Yonetmelik
13/01/2005 2569 Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar
9 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
14/06/2005 2584 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
5
02/12/2004 2565 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
8 Hakkindaki Yonetmelik
19/10/2004 2561 Resmi Miihiir Yonetmeligi
8
03/04/2004 2542 Umuma Aqk Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel
2 Ogretim Kurumlar1 Arasindaki Uzakhklarin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik
05/03/2004 2539 Milli Egitim Bakanh@1 Denklik Yonetmeligi
3
27/08/2003 225 Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
24/08/2003 2520 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliill Gaziler Giiniinde
9 Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik
22/10/2001 2456 Milli Egitim Bakanhgi Ac¢ik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi
1
09/10/2001 2454 Milli Egitim Bakanhig Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifinda
8 Gorevli Personelin Yurt Icinde Hizmeti¢i Egitim Yoluyla
Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik
22/08/2001 2450 Milli Egitim Bakanh@ Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
1
17/04/2001 2437 Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Danisma
6 Hizmetleri Yonetmeligi
15/04/2000 2402 Milli Egitim Bakanhg Tasimah flkogretim Yonetmeligi
1
10/08/1999 2378 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici
2 ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
24/10/1998 2350 Cocuk Trafik Egitim Parklar1 Yonetmeligi
3
26/12/1995 2250 Milli Egitim Bakanhgi Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar
5 Yonetmeligi
08/09/1995 2239 Milli Egitim Saras1 Yonetmeligi
8
30/01/1995 2423 Milli Egitim Bakanhg1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine
Iliskin Yonetmelik
24/10/1994 2417 Milli Egitim Bakanhg1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi
02/04/1993 2154 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Kurumlara Ait Acma,
0 Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
26/11/1992 2141 Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi
7
03/06/1991 2089 Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi
0
13/04/1991 2084 Tiirkiye Cocuk Cevre Kuliipleri Yonetmeligi
4
15/11/1990 2069 Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik
6
28/12/1988 2003 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
3
16/05/1988 1981 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
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6
12/01/1983 1792 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1t Hakkinda
6 Yonetmelik
25/10/1982 1784 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kihik ve
9 Kiyafetine Dair Yonetmelik
21/05/1977 1594 Milli Egitim Bakanhgi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders
3 Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Yonetmelik
11/08/1973 1462 Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
2
27/10/1971 1399 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi
9
.~ YONERGE
Tarih Say1 Adi
25/12/2014 6928377  Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama
Yonergesi
23/09/2014 4145909  Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar: Yonergesi
27/08/2014 3579708  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar:
Cocuk Kuliipleri Yonergesi
19/08/2014 3450049 Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve
Gorevlerine Iliskin Yonerge
01/01/2014 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
31/12/2013 2676 Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi
16/04/2013 626476  MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
16/01/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
31/10/2012 138710  Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y 6nergesi
12/10/2012 115907  Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere liskin Gérev
Yonergesi
11/04/2012 565 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi
29/06/2011 8080 Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama
Yonergesi
00/04/2011 2643 Milli Egitim Bakanlig1 izcilik Yonetmeliginin 41. Maddesi Geregi Odiil ve
Disiplin Yonergesi
00/04/2011 2643 Milli Egitim Bakanhig il ve llge Izci Kurullar1 Yonergesi
00/04/2011 2643 Milli Egitim Bakanlig1 izci Egitim Kamplar1 Y&nergesi
00/03/2011 2642 Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arasgtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
Calisma Esas ve Usuller Hakkinda Y&nerge
17/12/2010 25822 Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yo6nergesi
12/01/2009 9 Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Y&nergesi
00/12/2007 2603 Milli Egitim Bakanligi Personel Kimlik Kartlar1 Yo6nergesi
00/03/2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
00/03/2007 2594 Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Yonergesi
00/12/2006 2591
00/11/2006 2590 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitliphaneleri Standart Yonergesi
00/08/2005 2575
00/09/2004 2564 Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
00/04/2004 2559 Milli Egitim Bakanlig (“)grencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi
00/11/2003 2554 Milli Egitim Bakanligi Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Araglari ve
Ortamlarmin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y 6nergesi
00/09/2003 2552 likdgretimde Yoneltme Yonergesi
00/08/2003 2551 Milli Egitim Bakanhig1 Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine {liskin Yonerge
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00/11/1999 2506 Milli Egitim Bakanh@ Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y énergesi

00/10/1999 2505 Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonergesi

00/10/1998 2493 Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim

Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Y&nerge

15/03/1993 2378 Milli Egitim Bakanligina Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda
Bilgisayar Laboratuarlarinin Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve

Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda Yénerge

16/03/1992 2354 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y&nergesi
BAKANLAR KURULU KARARLARI
Tarih Say1 Ad1
16/12/2006 26378 Milli Egitim Bakanhg1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar

03/07/2003 25157 Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile
Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine iliskin Karar

02/11/1985 18916 Milli Egitim Bakanh@mma Bagh Bazi Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci
Uyruklu Ogretmenlerin Sozlesmeli Cahstirilmalari Hakkinda Esaslar

28/06/1978 15754 Sézlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar
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Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Seminer

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Istatislikler

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Halk oyunlar1 Maas ve Ekders Islemleri
Koro Hizmet i¢i egitim
Yarigsmalar Ozliik haklar
Sergiler Sendikal Hizmetler
Tiyatro
Kermes
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
Aki ve Zeka Oyunlari

Tasiir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE
VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas:
Planlar
Ogretmenler Kurulu

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Yetistirme kurslari
Odevler, performans
gorevleri

ve  proje

Zumre toplantilari Beslenme
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar

Sinif i¢i uygulamalar Aile Egitimi

Gezi ve inceleme Ik Yardim

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlhg Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Midirligiijartirmaya yonelik iyilestirmeler

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Politika

Belgesi
[l Milli Temel egitimde firsat esitligini | Bireyi yonlendirmede 6zel egitim mevzuatinda rehberlik
Egitim saglayarak egitime erigsimi servisinin yetkileri konusunda gelistirmeler yapilmali

e Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

Egitim

Stratejik
Plani

sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

Midirligiitoplumsal hizmet gibi alanlarda

etkinliklere katilim oram
artirilacak ve siirekli 6grenmeye
tesvik etmek amaciyla
O0grencilere okuma kiiltiiri
kazandirilacaktir.

Stratejik |hayata gecirilecektir. e Aile egitimlerine devam edilmesi
Plani
i1 Milli Temel egitimde bilimsel, sosyal, |s {lgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

o Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile
yarismalarin yapilmasi ve uygun ¢alisma ortaminin olusturulmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek
tesvik mekanizmalarinin gili¢clendirilmesi

Egitim

Stratejik
Plani

erisimi saglayacak planlamalar

Miidirliigiiyapilarak doga kaynakl afetlere

ve bulasici hastaliklara karsi
direncli, cevreci ve nitelikli
mimariye sahip egitim
ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

i1 Milli ilkokul ve ortaokulda 6grenme |s Derslerde EBA dijital platformundan daha fazla fayda
Egitim kayiplarini azaltmaya yonelik  [saglanmasi.

Midirligiijdestekleyici mekanizmalar e Yetistirme ve destekleme kurslarinin agilacag derslikler
Stratejik |gliclendirilecektir.

Plani

i1 Milli Tim kademelerde egitime o Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile

yarismalarin yapilmasi ve uygun calisma ortaminin olusturulmasi
e Okulumuz derslikleri ve ortak kullanim alanlarinda ki esyalarin
sabitlenmesi/kaldirilmasi ¢calismalariyla deprem deprem
etkilerinin azaltilmasi

e Okulumuzun niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi

e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin
saglanmasi

e Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin
bilin¢lendirilmesi

*Okul bah¢emizde geleneksel oyun alani ihtiyaci

il Milli
Egitim
Stratejik
Plani

Ogretmenlik mesleginin niteligi
ve toplumsal statiisii

Midirligiigliclendirilecek, personel

nitelikleri artirilacaktir.

o Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tiniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiya¢lara duyarli ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
\Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Senlik

imza Giinii
Toren
IAnma Giinii

Sportif faaliyetler

Turnuva
Futbol
IBasketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk Oyunu
Konferans
Okuma Calismasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ziyaret

'Yemek Organizasyonu
Hizmet I¢i Egitim
Ozliik Hizmetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes
IPiknik

Ogrencilere yonelik faaliyetler Tiyatro
Gezi
Gosteri

Mezuniyet Glinii
Siir Dinletisi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gozlem
Ders Denetimi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Dersliklerin Bakim Onarimi
Kalorifer Tesisatinin Bakimi
Elektrik Tesisatinin Bakimi
Sihhi Tesisatin Bakimi
Tuvaletlerin Bakimi

[Teknolojik Arag¢-Gerecin Bakimi

Ders disi faaliyetler

Okul Gezisi

Veli Toplantilar1
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 6. Paydas Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmen Memnuniyet Anketi

0
H Kesinlikle

Katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

M Katilmiyorum

Veli Memnuniyet Anketi

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

18



2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 7. Teskilat Yapisi Tablosu

OKUL
MJIDURU
Stratejik Plan Ekibi | | Otul-Aile Bilii
Miidiir
- Yardimeisi
Komisvonlar Kurullar
Biiro Yardimct
Okul Rehber _ Zbmre Sinif Rehber Ogrenci
Ogretmeni Ogretmenleri Ogretmenleri Kuliipleni
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 8. idari Personel Norm Kadro (2023 Y1l itibariyla)

BRANS DERS SAATI NORM MEVCUT HTIYAG
MUDUR 0 1 1 YOK
MUDUR YARDIMCISI 0 2 2 YOK

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 0 2 1
Tablo 10. idari Personel Hizmet Y1l (2023 Y1l itibariyla)
. ) . IDARI PERSONELIN HIZMET YILI
Hizmet Siireleri
MUDUR MUDUR YARDIMCISI TOPLAM
E E E K
11-20 Y1l | 0 0
21-30 Yil 0 0
31+ Y1l 0 0 0 |
TOPLAM 1 ) 1

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar: (2021-2023)

UZAKTAN EGITIM o
Gorevi Yiizyiize seminer Yuzyiize Kurs
Seminer | Kurs
IMiidiir 3 1 5
IMiidiir Yardimcisi 44 4 4
Toplam 47 5 9
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Tablo 12. Norm Kadro (2023 Yih itibariyla)

BRANS DERS SAATI NORM MEVCUT [HTIYAC
REHBERLIK 0 2 2 YOK
INGILiZCE 32 1 2 YOK
SINIF OGRETMENLIGI 0 21 20 VAR
OKUL ONCESI 4 YOK
DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI 12 1 0 VAR
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yili itibariyla)
. N . OGRETMENLERIN HiZMET YILI
Hizmet Siireleri
SINIF OKUL ONCESI REHBER INGILIZCE TOPLAM
OGRETMENI | OGRETMENI OGRETMEN | OGRETMENI

E K E K E K E K E K
11-20 vl 0 4 0 1 0 0 0 1 0 6
21-30 vl 2 6 0 3 0 0 0 1 2 10
31+ il 6 2 0 0 I I 0 0 7 3
TOPLAM 8 12 0 4 1 1 0 2 9 19

Tablo 14. Ogretmenlerin Okulda Hizmet Siireleri (2023 Yih itibariyla)
. ; . OGRETMENLERIN OKULDA HiZMET YILI
Hizmet Siireleri
SINIF OKUL ONCESI REHBER YABANCI DIiL TOPLAM
OGRETMENI | OGRETMENI OGRETMEN OGRETMENI

E K E K E K E K E K
1-3vl | 4 0 i 0 0 0 | | 6
4-6 Y1l 2 5 0 i 0 0 0 0 2 6
7-10Y1l 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2
11-15vl 5 3 0 2 0 1 0 0 5 6
16-20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 1 5 3 1

Tablo 16. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan (2021-2022-2023)

UZAKTAN EGITIM N
Gorevi Yiizyiize seminer MU LTS
Seminer | Kurs
Sinif Ogretmeni 303 23 15 36
Okul Oncesi Ogretmeni 87 19 3 7
Rehber Ogretmeni 32 1 4 3
ingilizce Ogretmeni 31 3 3 2
(Toplam 424 46 30 48

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Hizmetli (OAB) 1 1
3 Hizmetli (Iskur) 2

Tablo 18. Calisanlarin

Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

IMiidiir; okulun 6grenci, her tiirlli egitim ve 6gretim, yOnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,

Ol.(.ulu/ IEurum yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
Midiiri bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilge
milll egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
erine getirilmesini saglar
o IMiidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda
Mudir Yardimeisi belirtilen goérevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
. Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretmenler

Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim isleri ve
Bliro Memuru

DYS Uzerinden evrak takibi, resmi yazigmalar, fotokopi islemleri, dosyalarin diizenlenmesi

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul boliimlerinin ve bahgenin temizligi, kaloriferin yakilmasi, bahgede ki agaclarin bakimi, ara.
Gerecin bakimi-onarimi
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Tablo 19. Calisanlarin Odiil Dagilim

BASARI BELGESI USTUN BASARI BELGESI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 44 1 0 0 7

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 =
g @ 2
= N =
=] i~ =}
zZ = 3
= S = 2

g ° = 2 T 2
< = 7 > < =
g 4 A n — :O =
2|z 22 |3 z . : =
= S 5 = N i =
© = 5 @ 3 Z = 2 > o
[an) I %] ) > 951 i) 5] bS]
™ = N © 3 £ % s 3 >
) < o E £ E £ T | E S L
(=) > s o s 2 = - wn ) = (<)
v o 4 > b= =] (5] 9] — 9] < =]
) ["EESY 5 = = = = = = =
%) o= =g o) IN) a0 [3) a0 1Y) [3)
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2 2 0 1 263 17 218 4 17 9
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Diziistl Bilgisayar 5 0 0 YOK
Lazer Yazici 2 0 0 YOK
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 0 0 YOK
Fotokopi Makinasi 3 0 0 YOK
Projeksiyon 8 0 0 YOK
Klima 14 0 0 YOK
[Akill1 Tahta 0 11 2 YOK
Tablo 22. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odas1 Var 1

Kiitiiphane Yok

Rehberlik Servisi Var 1

Cok Amagl Salon Var 1

Spor Salonu Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 100000 100000 100000 100000
Okul Aile Birligi 300000 325000 350000 375000 400000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 62550 72000 81000 90000 99000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 462550 497000 531000 565000 599000

Tablo 24. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Genel Giderler

Sigorta giderleri, banka giderleri vb.

Kirtasiye ve Biiro Harcamalari

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bakim Onarim Giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Personel Giderleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Mal ve Malzeme Alimlari

Temizlik malzemesi, bakim onarim malzemesi vb.

Hizmet Alimlari

Genel hizmetler

Kurumlara Yapilan Odemeler

Vergi 6demeleri

Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Alimi

Bilisim araglari, sinif donatim malzemeleri vb.

Bagislar ve Yardimlar

Bagis iade
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Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Genel Giderler 67501,63 [0 282020,89[2030,58 023267,82[2793.36
Kirtasiye ve Biiro Harcamalari 5083,35 25924,65 30150,44
Bakim Onarim Giderleri 25411,50 77849,12 45325,04
Personel Giderleri 8134,06 126364,41 385082,87
Mal ve Malzeme Alimlari 12276,52 55542,85 02840,30
Hizmet Alimlar1 0 5090,05 4130
Kurumlara Yapilan Odemeler 0 0 1253,34
Dayanikli Tiiketim Malzemeleri 5079,95 850 0

Alimi

Bagislar ve Yardimlar 0 4000 17000
GENEL 55985,38 297651,66 578575,35
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar SINIF SUBE SAYISI | ERKEK KIZ TOPLAM
ANASINIFI 4 34 41 75
1 5 60 59 119
2 5 78 63 141
3 5 71 73 144
4 6 83 59 142
TOPLAM 25 326 295 621
Kaynastirma Ogrencileri SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
ANASINIFI 1 1 2
1 4 1 5
2 3 6 9
3 0 0 0
4 1 0 1
TOPLAM 9 8 17
Bilsem Ogrencileri SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
2 0 0 0
3 3 4 7
4 6 6 12
TOPLAM 9 10 19
Yabanci Uyruklu UYRUK SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
Ogrenciler Kirgizistan 3 1 0 1
Tiirkmenistan 4 0 1 1
1 2 0 2
_ 2 2 3 5
Iran 3 1 0 1
4 2 2 4
TOPLAM 8 6 14
Sosyal-kiiltiirel- Piyano-Diinya Sampiyonu-Erkek
bilimsel ve sportif Satrang-Tiirkiye 2. Si-Kiz
basar1 verileri Spor Tirmanisi-Izmir 1.si-Erkek
Yiizme-izmir 4.sii-Kiz
Lisansli Ogrenci: 2 Erkek-1 Kiz
Devam-Devamsizlik Ogrenci | SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
Verileri 1 12 0 12
2 2 2 4
3 1 4 5
4 0 0 0
TOPLAM 15 6 21
Ogrenim Cagi Disina Cikan | SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
Ogrenci Sayisi 1 6 0 6
2 0 0 0
3 1 0 1
4 0 0 0
TOPLAM 7 0 7
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insan kaynaklari verileri EGITIM ]
DURUMU KARIYER BASAMAKLARI
ONLI | LisA | Y | OGRETMEN| UZMAN BASOGRET
SANS [ NS ;ISSA OGRETMEN| MEN
E|K|E|K|E|K]| E K E K E K
MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1] 1 1 1
OKUL ONCESI 4 3 1
SINIF OGRETMENI 3] 2| 6] 8] 1 1 3 11 | 4 1
REHBER OGRETMEN 2
INGILIZCE OGRETMENI 2 1 1 1 1
TOPLAM 31317 1] 2 1 1 4 16 | 6 3
6
Ogrenme ortamu verileri Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55m? [Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
[idari Odalarin Alani (m2) 55m2 |[is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30m?2 [Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 812m? [Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) | 4934m?2 [Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 812m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif
0 m?2
amacli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 25m?2
Tuvalet Sayisi 12
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

= 0 a3

Okul ¢evresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Okulun gelirini arttiric
unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-uriin ve hizmet satin alma
imkanlan,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (bosanma)

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik),

[ Beslenme aligkanliklars,

Okulun teknoloji kullanim
durumu
Okul Web Sayfasinin kullanimi ve takibi,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari, (EBA, OBA)

Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,
I Degerler, Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler

[ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
[ Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,

[ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuz  Stratejik Planlama  Ekibi

tarafindan

yapilan GZFT analizinde

miudirligimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igcin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giuglii ve Zayif Yonler
Tablo 28. GZFT Listesi

GUCLU YONLER ‘

» Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi bir kurum olmamiz

» Yoneticilerin bilgi paylasimina, isbirligine ve degisime aciklig1

= Etkin, verimli ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun kaynak kullanimi

* Yenilige, gelisime, igbirligine ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi

»  Kurum resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin etkin ve verimli kullaniliyor olmast
= Velilerle etkili bir iletisim ve is birligi

» Okul saghgi ve giivenligi ile is saghigina iligskin caligmalarin varligi

» Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

= Ogrencilerin toprakla bulustugu, nefes aldig1 yesillikler icinde bir bahgeye sahip olmamiz
= (QOkula rahat¢a ulagim imkani

*  Okulun teknolojik altyapisinin gii¢lii olmasi ve teknolojinin egitimde kullanilmasi

* Personel degisim sirkiilasyonunun diisiik olmas1
= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
» Kitap okuma aligkanliginin yeterliligi

» Kurum personeline yonelik mesleki gelisim ve sosyal faaliyetlerin yeterliligi

* Anaokulumuzun dersliklerinin arag gere¢ bakimindan yeterli olmasi ve genis bir bahgeye sahip
olmast

= Karstyaka ilgesinde tanimirlig1 yiiksek tercih edilen bir okulu olmasi

= [lgede yapilacak pilot uygulamalarda tercih edilen bir okul olmasi

ZAYIF YONLER

= Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalarmn yapilmasi ve uygun
calisma ortamlarinin bulunmamasi

*  Okulumuzun binasinin eski olmasi

*  Okulumuzun elektrik ve sthhi tesisatinin eski olmast

= Okul 6grenci tuvaletlerinin bahgede olmasi

=  Arag trafik akiginin yogun oldugu bir bolgede olmasi

= Hastalik bulagma riskinin yiiksek olmasi

» (Calisanlarin karar alma siireclerine katilimlarinin yeterliligi

» jzleme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

= (Calisanlarin motivasyonunun ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yeterliligi

*  Okulumuzun ihtiyaglarinin Okul Aile Biit¢esinden karsilanmasi

= Velilere yonelik hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin ve katilimin
yetersiz olmast

» Destek personelinin yetersiz olmast
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Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR ‘

= Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi

* Yerel ve Ulusal basinin egitim ¢alismalarina yonelik olumlu bakis acis1

» AB Projeleri ve diger fonlardan saglanan imkanlar

» Egitim diizeyi yiiksek olan ilcemizde ihtiya¢ duyulan alanlara iicretli §gretmen bulunabilmesi.
» Egitim ve 0gretim hizmetlerini gelistirmeye yonelik tesviklerin varlig

* Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

» Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitim1 ve elektronik ortamdan erisime agik olmas1
= Ailelerin, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik destekleyici yaklagimlari
* Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesi

= [limizdeki {iniversite sayisinin fazla olmasi

= Kentsel ulagim aginin gelismesi

» Genis bir paydas kitlesinin varligi

= [limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

TEHDITLER

» [limizin deprem kusaginda olmas1

= Bagimlilik yapan madde kullaniminin varlig

* Toplumda siddet egiliminin artmasi

» Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii

= Zorunlu egitimden ayrilmalarin Onlenmesine yonelik uygulanan izleme ve Onleme
mekanizmasinin yetersizligi

= Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik uygulanan tarama ve tanilama sisteminin
yeterliligi

»  Ozel yetenekli bireylerin egitim ve dgretimine iliskin politikalarin yeterlilik diizeyi

= Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim programlarinin yetersizligi

» Ogrenci ve velilerin merkezi segme ve yerlestirme smavlar1 nedeniyle sadece akademik
basariya odaklanmasi

=  Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

= Bireylerin sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde aktif yer alma durumu

= Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve medyanin olumsuz etkileri
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul personelinin mesleki gelisimini arttirmak | Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda alinan
icim Universitelerle isbirligi yapilmasi tedbirlerle olas1 deprem sonuglari asgariye
Sosyal faaliyetler kapsaminda velilere el el
. y _ y . p T Okulumuzun sundugu rehberlik
ogrencilere ve 6gretmenlere yonelik il ici geziler hizmetleriyle bagimlilik riski azalacaktir.
yapilmasi Kurum resmi Web sayfasi ve sosyal medya
Okulun teknolojik alt yapisinin gii¢lii olmasiyla hesaplarinin etkin kullanimi sonucunda
, S . . . dogru ve giivenilir bilgiye ulasilacaktir.
iicretsiz dijital verilere erisim saglanmasi ve . ) ;

o Giizel bir bahgeye sahip olmamiz sonucunda

egitim ortaminda kullanilmasi. bireylerin teknoloji bagimliliginin olumsuz
Yenilige ve gelisime acik calisanlarla AB projesi | etkilerinde etkilenmemeleri.
hazirlanmasi ve mesleki gelisimin arttirilmasi
Velilerle etkili bir iletisim ve isbirligi ile
hayirseverlerin okulumuza erisimi ve katki
saglamasi

Zayif Yonler Okulumuzun ihtiyag¢larinin Okul Aile Birligi Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve

yerine hayirseverlerin katkisi ile karsilanmasi.
Velilerimize yonelik hayat boyu 6grenme
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in sosyal medyay1
kullanarak paydas kitlesini islevsellestirmek ve
teknolojiyi egitimin hizmetine sunmak.
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
calismalar i¢in uygun ¢alisma ortami kentsel
ulasim ag1 ve ilimizin zengin kiiltiirel
mirasindan faydalanmak ve paydaslarla isbirligi
yapmak.

kiiltiirel calismalarin yapilacagi ortam
olmamasi ve velilerin sadece akademik
basariya odaklanmasi.

Destek personelinin yetersiz olmasi
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3. GELECEGE BAKIS
Misyon

Tiirk Milli Egitim Kanununun Genel Amag ve Temel ilkeleri kapsaminda; evrensel
standartlarda egitim hizmeti sunarak, bilgiye erisebilen, yeteneklerini gelistirebilen
teknolojiden olumlu faydalanabilen, yenilik ve degisimlere acik, milli, manevi ve etik

degerlere bagh bireyler yetistirmek.

Vizyon
Her 6grencinin bireysel yeteneklerini gelistirebilecegi, teknolojiyle adapte olmus fark

yaratan; Tiirkiye yiizyilini insa edecek bireyler yetistiren bir egitim

Temel Degerler

Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlhlik
Sayginlik

Girisimcilik, yenilikgilik

Meslek etigi

Guvenirlilik, adalet ve tarafsizlik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Katilimcilik

Liyakat

insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
Analitik ve bilimsel bakis

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Erdemlilik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl
biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin strateji
planlarinda belirledigi hedeflere ne o6lciide ulastigini izleyebilmek ve ortaya cikan sonugclari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli hale gelmistir. Bu kapsamda okulumuz 3 tematik
yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda 3 Amac¢ olmak lizere Mehmet
Seniye Ozbey Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda toplamda 5 hedef 22 performans
gostergesi ve 29 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi

ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda tablo 24 te ayrintili sekilde yer almaktadir.

AMAC 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi
Farkliliklar1 dikkate alan bir egitim anlayisiyla 6zel gereksinimli bireylerin gelisimlerini
desteklemek.

Hedef 1.1 : Okul o6ncesi ve ilkokul caginda ki tiim bireylerin egitime erisimi
saglanacaktir.
AMAC 2 : Bireylerin bilgi ve beceri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 2.1 : Okulda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 68rencilere okuma kiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 2.2: Okulda 06grenme Kkayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir.
AMAC 3 : Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda okulun fiziki ve teknolojik altyapisini
giiclendirmek, personelin egitime erisimi ve dijital yeterliklerini gelistirmek.

Hedef 3.1 : Okul binasi planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara karsi direncli hale getirilecek, teknoloji ile biitiinlestirilerek, cevreci ve
nitelikli egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Personel nitelikleri arttirilacaktir.
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Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac¢1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, farkliliklar1 dikkate alan bir egitim anlayisiyla

0zel gereksinimli bireylerin gelisimlerini desteklemek.

Hedef1.1 Okul o6ncesi ve ilkokul ¢aginda ki tiim bireylerin egitime erisimi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Siklig:

PG 1.1.1 ilkokulda 50 100 100 100 100 100 100 Yillik
okullagsma oram
PG 1.1.2 ilkokulda 1. Smif |10 100 100 100 100 100 100 Yillik

odgrencilerinin okul 6ncesi
egitim alma orani

PG 1.1.3 Okul 6ncesi 15 94,7 96 97 08 99 10 'Y1llik
egitimde okullasma orami
PG 1.1.4 15 giin iizeri|10 4,39 4 3 2 1 0 Aylik
Devamsizlik | devamsizlik
Orani orani
30 giin tuizeri|l5 0,549 0,4 0,3 0,2 0,1 0
devamsizlik
orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Oncesi Ziimresi, 1. Sinif Ziimresi

Riskler

e Mevzuatin dzel dgretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi
« {lce icine ve disina go¢ hareketlerinin olmasi

e Hastalik bulasma riskinin yiiksek olmasi

* Bireyin bagimlilikla miicadelede yetersiz kalmasi

« Bireylerin ekonomik hayatinda ki olumsuz gelismeler

o ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S-1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir.

S-1.1.3 Ogrenci devamsizliklari izleme araclan gelistirilecektir

S-1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir

S-1.1.5 Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere destek i¢in gerekli yénlendirmeler,
S-1.1.6 ilgili kurumlarla ve hayirseverlerle isbirligi yapilacaktir.

S-1.1.7 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ve ailelerine yonelik gereken rehberlik,

yonlendirme ve izleme ¢alismalari yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

300000

Tespitler

e Ailelerin pargalanmasi

« Bireylerin hastaliga karsi bagisiklik esiginin diisiik olmasi

« Nakil gelen giden 6grenci sayisinin fazla olusu

e Toplumda kaynastirma ,biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik
olumsuz alg1 olmasi

« Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi

* Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaglar

e Bireyi yonlendirmede 6zel egitim mevzuatinda rehberlik servisinin yetkileri

konusunda gelistirmeler yapilmal
e Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

e Aile egitimlerine devam edilmesi
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Amacg 2 Bireylerin bilgi ve beceri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek

Hedef2.1 Okulda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim

orani artirllacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.1.1 Sayisi 2 3 4 5 6 7
Bilimsel
Faaliyetler | Katilan 10 50 100 150 200 250 Yillik
ogrenci sayis1] 100
Katilan 0,2 0,06 0,04 | 0,03 0,03 | 0,028
0grenci orani
PG 2.1.2 Sayis1 6 8 10 12 14 16
Kultiirel
Faaliyetler | Katilan 100 120 150 200 250 300 350 Yillik
Ogrenci sayisi
Katilan 0,05 0,053 | 0,05 | 0,048 | 0,046 | 0,045
6grenci orani
PG 2.1.3 Sayisi 2 4 6 8 10 12
Sportif
Faaliyetler | Katilan 100 24 50 75 100 125 150 Yilhik
Ogrenci sayisi
Katilan 0,083 0,08 0,08 | 0,08 0,08 0,08
6grenci orani
PG 2.1.4 Sayisi 7 8 10 12 14 16
Egitim
amach Katilan 100 154 160 180 200 220 240 Yillik
yapilan gezi | 6grenci sayisi
PG 2.1.5 Sayisi 1 2 3 4 5 6
Saglikla ilgili
yapilan Katilan 100 R0 40 60 80 100 120 Yilhk
faaliyet Ogrenci sayisi
Katilan 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
6grenci orani
PG 2..1.6 Velilere Yonelik 1 2 3 4 5 6 Villik
Faaliyetler
100
PG 2.1.7 Veli| sayisi1 50 48 48 48 48 48
Toplantilar: Katilan veli
100 352 | 370 400 430 460 490 Yillik
sayisl
Katilan veli 014 | 0129 |012 |011 |010 |0,09
orani
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Tiim Ziimreler, Halk Egitimi Merkezi
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Riskler

« Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin sosyo-ekonomik gelismislige gore farklilik géstermesi
 Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Velilerin kurslara yeterli ilgiyi gostermemesi

Stratejiler

S-2.1.1 Okul i¢inde yarismalar diizenlenecektir.

S-2.1.2 Ilge ve il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi yarismalara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.3 Tiirkiye Yuzyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak
Tirkiye'nin kiiltiirel ve tarihi mirasinin daha genis kitlelere ulasmasi ve korunmasi
saglanacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerimizin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak
kendi yasadig sehri yakindan tanimasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.5 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi yapilacak
ve kurslar agilacaktir.

S-2.1.6 Ogrencilerimizin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar ytiriitiilecektir.

S-2.1.7 Velilere yonelik kurslar agilacaktir.

Maliyet Tahmini

340000 TL

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
\ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

cikmasi

ihtiyaglar

« [gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

o Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalarin yapilmasi ve

uygun ¢alisma ortaminin olusturulmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Amacg 2 Bireylerin bilgi ve beceri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek

Hedef 2.2 Okulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gii¢lendirilecektir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG2.1.1 Ogrenci bagina 5,34 6 7 8 9 10 Yillik

diisen kitap okuma sayisi1
100

PG2.1.2 Ogretmenbagmna | , 28,7 30 |32 |34 36 |38 Yilik

EBA kullanim orani

PG2.1.3 Ogrencilere 100 40 45 |48 |51 54 |57 Yilik

yonelik acilan destek

egitim haftalik calisma

saati

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim Ziimreler

Riskler

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmasi

Stratejiler

S-2.2.1 Okulumuzda ihtiya¢ durumunda yetistirme ve destekleme kurslari agilacaktir.
S-2.2.2 IYEP calismalari desteklenecektir.

S-2.2.3 Ogrencilere yonelik destek egitim calisma saatleri imkanlar él¢iisiinde
arttirllacaktir.

S-2.2.4 Ogrenci ve 6gretmenler EBA’y1 kullanma konusunda tesvik edilecektir.

S-2.2.5 Ogrencilerin kitap okumalar1 desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

150000

Tespitler

e Okulumuzda yetistirme ve destekleme kurslarina talebin az olmasi
o Okulumuzda IYEP galismalarina katilan 6grenci olmamasi

e EBA kullanim oraninin diisiik olmasi

ihtiyaglar

e Derslerde EBA dijital platformundan daha fazla fayda saglanmasi.

* Yetistirme ve destekleme kurslarinin agilacag derslikler
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Amacg 3 Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda okulun fiziki ve teknolojik altyapisini gliglendirmek, personelin
egitime erisimi ve dijital yeterliklerini gelistirmek.
Hedef 3.1 Okul binas1 planlamalar yapilarak doga kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli hale

saglanacaktir.

getirilecek, teknoloji ile biitiinlestirilerek, ¢cevreci ve nitelikli egitim ortamlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG 3.1.1 De;_)r_em bilinci 3 4 6 8 10 12 Villik

olusturmak i¢in yapilan

etkinlik sayis1 100

PG 3.1.2 ISG kapsaminda 100 3 4 5 6 7 8 Villik

yapilan ¢alisma sayisi

PG 3.1.3 Salgin ve bulasici

hastaliklara kars: 100 3 4 6 8 10 12 Yillik

bilin¢clendirmek i¢in

yapilan etkinlik sayisi

PG 3.1.4 Okulda kullanilan

teknolojik (Akilli Tahta, 100 28 29 30 31 32 33 Yillik

PC) alet sayis1

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Karsiyaka ilce MEM, Tiim Ziimreler, Afete hazirlik Kuliibii, ISG Birimi

e Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artislar

Riskler e Doga kaynakl afetler

« Salgin ve bulasici hastaliklar

S-3.1.1 Deprem tahkiki islerine dncelik verilerek okul icerisinde risk tasiyan yerlerin,
Stratejiler esyalarin durumu belirlenecek ve belirlenen riskin ortadan kaldirilmas1 saglanacaktir.

S-3.1.2 Okulumuzun niteliginin artirilmasi i¢in fiziki mekanlarda onarim ¢alismalari
yapilacak; 1sitma ve sogutma sistemlerinin verimli, elektrik ve su kaynaklarinin
tasarruflu kullanildigi ¢cevreye duyarli bir okula doniistiiriilecektir.

S-3.1.3 Deprem bilinci olusturmak i¢in 6grenci, personel ve velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

S-3.1.4 ISG Biriminin éngériileri kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari
yapilacaktir.

S-3.1.5 Salgin ve Bulasic1 Hastaliklara karsi biling olusturmak igin 6grenci, personel ve
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S-3.1.6 Okul i¢inde ki teknolojik alet sayis1 kullanim ihtiyacina gore arttirilacak ve
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yenilenecektir.

S-3.1.7 Okul bahgesi Geleneksel Cocuk Oyunlarina uygun olarak yeniden

diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 450000
e Okulumuzun deprem riski tasimasi
Tespitler e Okulumuzun fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
e Okulumuzda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayillma oraninin yiiksek olmasi
e Okulumuz derslikleri ve ortak kullanim alanlarinda ki esyalarin
ihtiyaclar

sabitlenmesi/kaldirilmasi ¢alismalariyla deprem deprem etkilerinin azaltilmasi
e Okulumuzun niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

e Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi

*Okul bah¢emizde geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Amacg 3 Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda okulun fiziki ve teknolojik altyapisini gliglendirmek, personelin
egitime erisimi ve dijital yeterliklerini gelistirmek.
Hedef 3.2 Personel nitelikleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig:

PG3.21 Personel Hizmet |, 0,98 1 1,02 | 1,04 | 1,06 | 1,08 | Yilik

Ici Egitim Orami (Yiizyiize)

PG 3.2.2 Personel Hizmet

ici Egitim Orani (Uzaktan) 100 5,61 570 | 580 | 5,90 6 6,10 Yillik

PG 3.2.3 Personele

diizenlenen etkinlik sayisi oo e 2 2 E S e el

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Karsiyaka ilce MEM, Tiim Ziimreler, Rehberlik Servisi, 0BA, UEK

Riskler

o Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkan1 saglanamamasi

 Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-3.2.1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcas olarak 6gretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik
yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S-3.2.2 Personel niteligini artirmak icin Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin
yaninda Cumhurbagskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) tizerinden verilen egitimlere
katilimi tesvik edilecek.

S-3.2.3 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek iizere Universitelerle ve STK’larla yiiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim
is birlikleri hayata gecirilerek egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
programlari, giincel ihtiyaglar temelinde bolgenin, okulun ve 6gretmenin
gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek okulumuzda uygulanacaktir.

S-3.2.4 Okul i¢inde iletisimin giiclenmesi, motivasyonun artmasi icin personele yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

510000
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Tespitler

» Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin

ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

ihtiyaglar

o Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki

gelisim egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
0gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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5. MALIYETLENDIRME

Okulumuz Stratejik planinda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti
(TL) asagida ki tabloda ¢ikarilmistir.

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet (TL)

Amacg1 20000 (40000 [60000 (80000 (100000 (300000

Hedef1.1 20000 40000 [60000 (80000 (100000 [300000

Amacg 2 50000 (80000 (100000 (120000 [140000 (490000

Hedef2.1 40000 (60000 (70000 (80000 (90000 (340000

Hedef2.2 {10000 (20000 (30000 (40000 (50000 (150000

Amacg 3 100000(140000 (190000 240000 [290000 960000

Hedef3.1 50000 (70000 (90000 (110000 (130000 450000

Hedef3.2 |50000 (70000 (100000 130000 (160000 [510000

Genel 150000{230000 (260000 (290000 320000 (1250000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 3200001490000 610000 |730000 [850000 (3000000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Mehmet Seniye Ozbey ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
izleme ve degerlendirme agamalarina deginilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasimin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Bu durumda Mehmet Seniye Ozbey Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
Yilin tamaminm1 kapsayan ikinci izleme dahilinde, birimlerin sorumlu olduklari

gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler yine Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme

durumlari,

gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin  nedenleri,

Gelistirme Kurulunca degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Strateji

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMi

iZLEME

DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEME QEGERLENDiRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci Donem

Her Yilin Temmuz Ay1
Icerisinde

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gostergeler
ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmast

Ocak- Haziran

ikinci Dénem

izleyen Yilin Subat Ay1
Sonuna Kadar

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gostergeler
ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
raporun Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmasi
yil sonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli stratejilerin
olusturulmasi

Tium Yil
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Paydaglar

Calisanlar, Birimler

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarik¢i

Hedef Kitle

Yoneticiler

Ogretmen

2

Ogrenci

Veli

<2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilat

[zmir Valiligi

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii

[zmir Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi

[zmir Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligi

il Kuvvet Komutanliklar

il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

il Ozel idaresi

Karsiyaka Kaymakamligi

2]l 2] ol oo 2] =] <=

Karsiyaka Ilge Milli Egitim
Midiirligi

Karsiyaka Belediye Baskanlig

Karstyaka Mal Mudiirlagii

Universite

Medya

Egitim Sendikalar

Niifus Midiirliigi

Baymdirlik ve Iskan Tl Miidiirligi

il Saghk Miidiirliigii

flge Toplum Saghg Merkezi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

O 2] S| <] S| ol o o D <] <] <]

Tiirk Telekom Izmir Bolge
Midiirligi

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif -
Dernek)

(=]

(=]

Kantin Isletmecileri

Servis Isletmecileri

Ozel Sektor

< | <2< = P P P B P P P P P P P P P N B P P P P P P e e P P P P

S| 2] <]

S| <] <
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Onem derecesi
~.
£
PAYDASIN PAYDAS - @ 5 =4 o) o=
ADI TURU g =] z & EE
& £ 3 g =g
n- = £ = ©C
- Z Gl 51 )
s e MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir,
Milli Eg} tim Dis N Hesap verilen mercidir. 1
Bakanlig1 Paydas
Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Valilik ve Dis N verilecek mercidir. |
Kaymakamlik | Paydas
il ve Tlge D Miidiirligiine bagli okul ve kurumlari belli bir plan
Milli Egitim P 13 g ~ dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve 1
Miidiirligi aydas sorusturma islerini yiiriitmek.
D1 Ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar P 5 \/ V Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. 1
aydas
Yonetici ve : Hizmet veren personeldir.
Ogretmenler I¢ Paydas v v !
Ozel Ogretim | Dis J Egitim 0gretim hizmetlerinde tamamlayici 5
Kurumlar Paydas unsurdur.
. ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas \/ v kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha 1
uygundur.
Okul Aile . J J Okulun egitim dgretim ortamlar1 ve imkanlarmin
Birlikleri Ig Paydas zenginlestirilmesi icin ¢aligir. 1
Memur ve : Gorevli personeldir.
Hizmetliler I¢ Paydas v v !
evre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Belediye Dis y ¢ vapy 2
Paydas
flge Toplum Dt Saglik taramalar yapar ve koruyucu saglik
Saghgi Pa$ da \/ onlemleri alir. 2
Merkezi yaas
Meslek Dis N Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 5
odalar1 Paydas
Sendikalar Dis N Personel orgiitlenmesi yapar. 5
Paydas
Okul 6ncesi ve yaygimn egitim ¢aligmalarinda destek
Vakiflar Dis ~ sunar. 2
Paydas
Dis e ..
Muhtarliklar Paydas v Halk ile iletisimi gergeklestirir. 2
Tarim ilge Dis N Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. 2
Midiirligi Paydas
Sivil Di
Savunma 1l P; da \ Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. 2
Miidiirliigii yaas
Tiirk D1
Telekom Ilge s v Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 2
e e Paydas
Midiirligi
. Dis 1 ..
Medya Paydas v Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. 2
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanmici/Miisteri

Personel isleri

Rehberlik ve Yonlendirme

deserlendirilmesi

IDasi1timi

Siif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davranislarmin

deserlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalar

[Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

Okul ¢evre iliskileri

Milli Egitim Bakanlig

<_|0grenci basarisinin

< |0grenci kayit, kabul ve devam isleri

< |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

[zmir Valiligi

[zmir 11 Milli Egitim
Miidiirliigii

2

Karsiyaka Kaymakamligt

Karstyaka Ilge Milli Egitim
Midiirligi

2 |2 < |=<|=

Okullar /Kurumlar

2| < || = [<|=[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

< | < |<] < |<|=

<2

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

<

2

Ogretmenler

2

2

2

Ogrenciler

2|2 <2]<]=<] =

< ||| == =

< <222 = || =

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

2

Belediye

< |||

flge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim Tlge Miidiirliigii

< | <2 | <=

Sivil Savunma 11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom ilge
Midiirligi

Medya

' : Tamam O: Bir kismi
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